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الحمد لله رب العالمين

:أجمعين، و بعدوالصلاة والسلام على سيدنا محمد وعلى آله وصحبه 
1446/ربيع الثاني شهركلمة 

: غيرِّ الفكرُ الإسلاميُ في عصرِ التحديثِ الرقمي المت

"مرونةٌ وأصالةٌ "

ارعُ التح ولاتُ في عصرِنا الحالي، حيث تسودُ التكنولوجيا الرقميةُ وتتس 

الإس  لاميِّ و   و ف  ي مختل  فِ جوان  بِ الحي  اةِ ، يب  رزُ تح  دّ  مه  م  أم  امَ الفك  رِ 

.  تِ المتلاحقةِ كيفيةُ الحفاظِ على  ويتِه وأصالتِه في ظلِّ  ذه التغيرا

ت داخلُ التقني اتُ إن العالمَ اليومَ يعيشُ حالةً من التحديثِ المستمرِ، حيث ت

لاميِّ ض رورةَ الحديثةُ مع الق يمِ والتقالي دِ ، مم ا يف رلُ عل ى الفك رِ الإس 

.أساسَه التكيفِِّ دون التنازلِ عن المبادئِ الجو ريةِ التي تشكلُ 

، ب  ل    ي إن    ذه المرحل  ةَ ليس  ت مج  ردَ تح  دّ  يواجهُ  ه الفك  رُ الإس  لامي  

توجي هِ الإنس انيةِ فرصةٌ حقيقيةٌ لإعادةِ التأكيدِ عل ى دورهِ الحض اريِّ ف ي

.  نحو قِيمَِ العدلِ والرحمةِ والاعتدالِ 

حظ ةِ ، ب ل   ي فالتحدياتُ الت ي يفرضُ ها العص رُ الرقم ي ليس ت ولي دةَ الل  

 المختلف ةِ عب رَ امتدادٌ لمسيرةِ التفاعلِ المستمرِّ بين الإس لامِ والحض اراتِ 

.التاريخِ 

 انيبال يوسف حرب.دالمفكر الإسلامي الشيخ 

كلمة الشهر 
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ل ى الح وارِ ومن  ذا المُنطلقِ ، يجب أن يكون الفك رُ الإس لاميُ منفتحً ا ع

التكنولوجي  ا ف. م  ع الحداث  ةِ ، دون أن يفق  دَ  ويتَ  ه أو ينغل  قَ عل  ى نفسِ  ه 

انيةِ الرقمي   ةُ ليس   ت خص   مًا ، ب   ل أداةً يمك   ن تس   خيرُ ا لخدم   ةِ الإنس   

. وقضايا ا 

أن وم  ن خ  لالِ اس  تخدام    ذه اودواتِ ب  وعي  وحكم  ة  ، يمك  نُ للإس  لامِ 

.يسُْهمَ في بناءِ مستقبل  أكثرَ إنسانيةً وعدلاً 

ا أيضً  ا أن إن الحف  اظَ عل  ى الج  ذورِ الراس  خةِ للفك  رِ الإس  لامي يتطل  بُ من  

ع  ن الطُ  رقِ نعي  دَ ق  راءةَ النص  وص والتقالي  دِ ب  روو العص  رِ، وأن نبح  ثَ 

.  سريعِ التغيرِ التي يمكنُ من خلالها تقديمُ الإسلامِ كقوةِ إرشاد  في عالم  

مرن اً، منفتح اً، أن يظل  :  ذه  ي المهمةُ الحقيقيةُ للفكر الإسلاميِّ اليومَ 

زاً وق ادراً عل ى وفي نفسِ الوق ت أص يلاً متمس كاً ب القيمِ الت ي تجعلُ ه ممي 

.الرا نةِ تقديمِ حلول  للتحدياتِ 

.واللهُ يقولُ الحقَ و و يهدي السبيل 
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الم تكنولوجيا المالية  ي تط ور ح ديث ف ي ع ن إ

م  ننترن  ت الإالم  ال و الاقتص  اد باعتم  اده عل  ى 

مص  طل  فه  و عم  ال المالي  ة،اوالقي  ام ف  ي ج  ل أ

م الي و التقنيات المستخدمة للت داول اللى إيشير 

ا تحوي    ل التع    املات المالي    ة التقليدي    ة جميعه    
.لتعاملات رقمية

بن وك الوق وف ف ي اللى إن الآفلست مضطراً بعد 

لالخ  يوم  ك لينقض  يو الانتظ  ار لفت  رات طويل  ة 

.الماليةمعاملاتك قضاء 

الان تص      بحأفب      دخول تكنولوجي      ا المالي      ة 

ن نترن  ت م  تع  املات المالي  ة س  هلة ج  داً عب  ر الإال
.و تحويلات ماليةأإيداع و استثمار 

نور  رشو. مـ

ةالتقنية المالي

يل الدخول ذلك متاو من منصة البنك الإلكترونية التي يمكنك تسجفكل 

ك لس  ت مض  طراً للاتص  ال لف  روع البن  وأن  كو كم  اإليه  ا عب  ر جوال  ك 

نك  ي فك  ل ذل  ك مت  او عل  ى حس  ابك الب،المالي  ةللاستفس  ار ع  ن حوالت  ك 

.الذي يمكنك الدخول إليه عبر الجوال

لي  ة ف  إن تكنولوجي  ا المالي  ة    ي ابتك  ار ت  م توظيف  ه ف  ي الخ  دمات الما

به  دف الت  أثير عل  ى اوس  واق والمؤسس  ات المالي  ة وتق  ديم الخ  دمات

وم    ن ض    من تل    ك الخ    دمات ال    دفع الإلكترون    ي والمح    افظ ،المالي    ة
.الالكترونية، تحويل اوموال، خدمات الاستثمار ومنصات التداول

:اومثلة المستخدمة في تكنولوجيا الماليةمن 

عب   ر ال   دفع الالكترون   ي كالبطاق   ات الائتماني   ة و تطبيق   ات ال   دفع•
.الجوال 

ت الت  ي كتطبيق  ات البن  وك عب  ر الانترن  : التطبيق  ات المالي  ة الذكي  ة•

ملات تمكن المستخدمين من إدارة حساباتهم المالي ة والقي ام بالمع ا
.المالية بسهولة من خلال الهواتف الذكية

الت  ي Blockchainمث  ل تقني  ة ال  ـ: التكنولوجي  ا المالي  ة الموزع  ة•

.تسم  بتسجيل المعاملات بشكل آمن بدون وسيط

ش   راء وبي   ع اوس   هم والس   ندات والعم   لات : الاس   تثمار الرقم   ي•
.المشفرة عبر الإنترنت

هلت إن تكنولوجي  ا المالي  ة اجتاح  ت عالمن  ا باجتي  او الانترن  ت فكم  ا س  

اوم  ور و الت  داولات المالي  ة ل  دى الاف  راد ف  إن له  ا مخ  اطر ايض  اً يج  ب
.علينا تفاديها 
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الحم   د لله رب الع   المين والص   لاة والس   لام عل   ى س   يد الخل   ق والمرس   لين

المبع  وث رحم  ة وبش  رى للع  المين وعل  ى آل  ه وص  حبه أجمع  ين إل  ى ي  وم 
.الدين

ث ع  ن نلتق  ي مج  دداً بحض  راتكم للح  ديأ   لا وس  هلا بك  م أحببتن  ا ف  ي الله،

موض   وع جمي   ل وفي   ه مع   اني تس   عد القل   وب وت   نعش اورواو، كي   ف لا   

النق اءوحديثنا اليوم عن الح ب الإله ي المني ر للقل وب المتعطش ة للص فاء و

س عد وجمال  ذا الحب الذي بنوره يُ ، والمصقولة بحبها للحق تبارك وتعالى
.ربهأرواو المحبين العاشقين لله واللذين لا تهدأ نبضات قلوبهم إلا بق

ب ك ل ويش هد عل ى   ذا الح ،حُب الله ل يس فق ط ب القول وإنم ا بالفع ل أيض ا
.جوارحنا ومشاعرنا وأقوالنا وأفعالنا

أن  والحب الإلهي  ينبثق من ن وره ك ل أن واع الح ب الت ي لا يمك ن للأنس ان

وإل  خ .. والم ال فح ب او  ل  وال وطن وح ب اوولاد، يحي ا  ويع يش ب دونها

وكاف  ة أش  كال الح  ب الت  ي لا تع  د ولا تحص  ى إنم  ا    ي إمت  داد لش  عاع الح  ب

كون حب اً  فيفيل  ذا الحب ليملأ ال، الإلهي الذي بنوره يملأ  قلوب المحبين

في رى الإنس ان جم ال   ذا الك ون وجم ال م ا ،ونورا وجمالا وع دلا وإب داعا
.فيه

 دى زايد. أ

من جماليات الحب الإلهي
الجزء اوول

الح   ق ب   ين متب   ادل ح   ب الح   ب الإله   ي 

ين س  بحانه وتع  الى وب  ين عب  اده الص  الح

ع الى  الحق سبحانه وتفقال والمخلصين،

: نالق  ائليف  ي كتاب  ه العظ  يم و   و أص  دق 

.٥٤: المائدة( وَيحُِب ونهَُ يحُِب هُمْ )

أح ب فم نالكثي ر،الحقيقة التي يغفل عنه ا   ي  ذه ،نعم

أن ب   د وم   ن محب   ة الله س   بحانه وتع   الى للع،اللهحبَ   هُ أالله

الن  اس والك  ون م  نفيحب  ه ل  ه القب  ول ف  ي اورل يض  ع 

ق متف الوو ذا ما ورد ف ي الح ديث الص حي  ،جميعاحوله 

ع الى إن الله ت: صلى الله عليه وسلمقال رسول الله : عليه، وفي رواية لمسلم

بب  ه، إن  ي أح  ب فلانً  ا فأح: إذا أح  ب عب  داً دع  ا جبري  ل فق  ال

 يح ب إن الله: فيحبه جبري ل، ث م ين ادي ف ي الس ماء فيق ول

ول ف ي فلاناً فأحبوه، فيحب ه أ  ل الس ماء ث م يض ع ل ه القب 

.اورل

بحانه يُ  نعم الح  ق س  فعن  دما ، القري  بوس  بحان الله الحبي  ب 

ة العب  د  ف  ي جن     ذا وتع  الى عل  ى عب  ده بمحبت  ه يع  يش 

مه اورل وقد تبدلت أحواله إلى أحسن حال وانقلبت  مو

إل  ى نع  يم وف  رو وس  رور، وكي  ف لا و   و م  نعمَ بح  ب الله

. (إني قري   بف   ) : وتع   الىس   بحانه القائ   ل وبقرب   ه و    و 

الت  ي الص  عبة أحوجن  ا ف  ي    ذه اوي  ام وم  ا ، 186: البق  رة

اء، وبنا على ح د س واء له ذا الح ب المعط بكوكبنا تعصف 
...الخَي ر
.قيةبفي العدد القادم حديثنا فما زال له الله ن شاءإنكمل 

يق    ول الح    ق و     و يه    دي الس    بيل والحم    دلله رب والله 
العالمين



14 13

بسم الله الرحمن الرحيم

عيش والمتقي  و من يومستقيمة، تؤدي إلى حياة صالحة التقوى 

الن اس، في توازن بين واجباته تجاه الله وتجاه نفسه وك ذلك تج اه

ي ف   لتظه   ر ويح   رص عل   ى تحقي   ق رض   ا الله ف   ي ك   ل تص   رفاته 
. السلوك واوعمال اليومية للفرد والمجتمع

د م ن إن القرآن الكريم يسلط الضوء على أ مية التق وى ف ي العدي 

 مي ة الآيات، مما يعكس مكانتها الكبيرة في الإس لام مؤك داً عل ى أ
:ومنها الفضيلة،  ذه 

ّ ِ وَات قُ  وا ) س  مَ  ا كَسَ  بتَْ  ثُ  م  تُ  وَف ى كُ  ل  نفَْ  يوَْمً  ا ترُْجَعُ  ونَ فيِ  هِ إِلَ  ى 
(يظُْلمَُونَ وَُ مْ لَا 

َ حَ  ق  يَ  ا )  ّ لا  وَأنَ  تمُْ  تقُاَتِ  هِ وَلَا تمَُ  وتنُ  إِ أيَ هَ  ا ال   ذِينَ آمَنُ  وا ات قُ  وا 

لى الالتزام به ا  ذه الآية أ مية تقوى الله وتؤكد عتبُين (مُسْلِمُونَ 
.حتى النهاية

َ وَلْ ياَ )  ّ لِغَ د  وَات قُ وا تنَْظُ رْ نفَْ سٌ مَ ا قَ د مَتْ أيَ هَا ال ذِينَ آمَنُ وا ات قُ وا 

َ خَبيِ  رٌ بِمَ  ا   ّ َ ۗ إنِ      ذه الآي  ة الم  ؤمنين إل  ى ، ت  دعو (تعَْمَلُ  ونَ ّ 
.اللهالتفكير في أفعالهم ومحاسبتها وفقاً لما يرضي 

عائشة العناكوة. الداعية د

آثار التقوى 

:آثار التقوى على الفرد والمجتمع 

أثر التقوى على الفرد•

لتحكم ف ي تجعل الفرد يعيش حياة مستقيمة، وتعينه على االتقوى 

كم  ا تس  ا م ف  ي تعزي  ز الإيم  ان والطمأنين  ة . رغبات  ه ومش  اعره
.النفسية

ال روو، تعزز من نقاء القل ب وفالتقوى :الداخليالصفاء والسلام 

الفرد و تمن الداخلي، مما يسا م في الشعور بالطمأنينة والرضا 
.بالطمأنينةشعوراً 

تجن  ب و ياوخلاقي  ة، الش  خص المتق  ي يتمس  ك ب  القيم : الإس  تقامة

ؤدي وذلك ي ، المعاصي ويحرص على أداء العبادات بشكل صحي 
.لاقياوخداخله الالتزام بالسلوك مستقيم، ويعزز في إلى حياة 

.الصعابتقوي القدرة على تحمل : الصبر

ل  ى الالت  زام ب  التقوى يع  زز م  ن ق  درة الف  رد ع: الت  وازن النفس  ي

اة التعام  ل م  ع تح  ديات الحي  اة بش  جاعة وص  بر م  ع مص  اعب الحي  
.بشجاعة و دوء 
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المجتمعالتقوى على أثر •

ع وعن دما يتب والص راعات، تقل ل م ن النزاع ات : الحمي دةاوخلاق 

لك فإنه  ا يص  ب  المجتم  ع أكث  ر ع  دلاً وتعاون  اً فل  ذالتق  وى، اوف  راد 
:تعزز عنده 

ي بن اء تعزز من سلوك اوفراد وتسا م ف فالتقوى : اوخلاقيةالقيم 

ما واومان  ة، وعن  دمجتم  ع ق  ائم عل  ى الق  يم اوخلاقي  ة مث  ل الص  دق 

س هم ف ي يصبحون أكثر نزا  ة وص دقاً، مم ا يالتقوى يتبع اوفراد 

اس  ك ف ي بن اء مجتم ع متمالآخ رين فتس ا م تحس ين علاق اتهم م ع 
.وأخلاقي

زع ات التقوى تس اعد ف ي تقلي ل الص راعات والن: خفل النزاعات

لعدال ة والتوترات داخل المجتمع، حيث يسعى اوف راد إل ى تحقي ق ا
.والسلام والتعاون والتفا م بين اوفراد

ن بفض  ل التق  وى ، وم  ن خ  لال نش  ر قيمه  ا، يمك  : الرفا ي  ة العام  ة

ص  ب  تحس ين ج  ودة الحي  اة وتعزي  ز التع اون ب  ين أف  راد المجتم  ع ي

ام  ة المجتم  ع أكث  ر تماس  كاً وتعاون  اً، مم  ا يع  زز م  ن الرفا ي  ة الع

.ويدفع نحو التنمية المستدامة وتنمية الرفا ية العامة

تحقيق التقوى 

وتك  ون ف  ي العب  ادة أداء   ا عل  ى أكم  ل وج  ه بص  دق : الإخ  لاص
.وإخلاص وتوجيه النيات لوجه الله تعالى 

الابتع   اد ع   ن المحرم   ات والمعاص   ي وتجن   ب اوفع   ال : الطاع   ة
.المحرمة والمنهي عنها وعن الكبائر 

إل ى الله التوبة والإس تغفار والرج وعوتكون في : تصحي  السلوك
.والعودة إليه

الم   ؤمن المتق   ي يح   رص عل   ى القي   ام باوعم   ال : الص   ال العم   ل 
.الصالحة والتزام اوخلاق الحسنة

التق  وى ت  ؤدي إل  ى التواض  ع والرحم  ة م  ع : التواض  ع والرحم  ة

الآخ  رين، وتع  زز م  ن تعام  ل الإنس  ان م  ع الن  اس بطريق  ة حس  نة 
.وعادلة

التق  وى تتطل  ب م  ن الم  ؤمن أن يك  ون: العم  ل ب  اليقين والص  دق

لق   يم ص   ادقاً ويقيني   اً ف   ي إيمان   ه وعمل   ه، وأن يس   عى لتحقي   ق ا
.الإسلامية بصدق وإخلاص

ل أفعال ه المتقي يعيش بوعي دائم لمراقبة الله في ك : الوعي الدائم
.وأقواله، ويعمل على تحسين نفسه باستمرار

ي نح و التقوى  ي صفة تميز المؤمنين عن غير م وتدفعهم للس ع
.التقرب من الله وعيش حياة مستقيمة وصالحة 

.مينالعالوالله يقول الحق و و يهدي إلى السبيل والحمد لله رب 
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بناء الرؤيا للإدارة

. وس  هلا بك  م ف  ي محاض  رة جدي  دة بعن  وان بن  اء الرؤي  ة ل  لإدارة    لا أ

.تعالىشاء الله ن إتابعوا معنا لنستفيد 

فه ي،ناجح ةفي عالم الإدارة، تعُ د الرؤي ة حج ر اوس اس وي منظم ة 

لت  ي تعك  س الطموح  ات المس  تقبلية وتح  دد الاتجا   ات الاس  تراتيجية ا

.ةوقوي  وبن  اء رؤي  ة واض  حة الكب  رى يج  ب اتباعه  ا لتحقي  ق او   داف 

عملي   ة ش   املة تش   مل كاف   ة ي    مج   رد مهم   ة للقي   ادة، ب   ل تليس   

، تع  زز الرؤي  ة الفعال  ة م  ن روو الفري  قو المنظم  ةالمس  تويات ف  ي 

وتوحِّ   د الجه   ود نح   و     دف مش   ترك، مم   ا يزي   د م   ن ف   رص النج   او 

.والاستدامة

ة ومن خلال   ذه المحاض رة، س نتناول الخط وات اوساس ية لبن اء رؤي 

لف رق إدارية مؤثرة، وأ مية الرؤية في تحقيق النمو، وكيفي ة إش راك ا
.في تحقيقها لتكون أداة قيادية فعالة للمستقبل

م  ن أ   م يعُ  د الرؤي  ة الإداري  ة تحدي  د :الإداري  ةأ مي  ة تحدي  د الرؤي  ة 

فاً الخطوات التي تقوم بها أي منظمة ناجحة، فهو يم ن  الم وظفين   د

.والالتزامواضحًا يتوجهون نحوه ويعزز من شعور م بالانتماء 

ي ليس ت مج رد كلم ات، ب ل   ي الق وة الت ي تح رك الجمي ع ف والرؤي ة 

ة ف  ي نف  س الاتج  اه، وتسُ  هل اتخ  اذ الق  رارات الاس  تراتيجية الص  حيح

ى اووقات الحرجة وعندما يك ون ل دى الجمي ع تص ور واض   لم ا تس ع

ص   ب  المنظم   ة لتحقيق   ه، تص   ب  او    داف أكث   ر قابلي   ة للتحقي   ق، وتُ 

.والابتكارالتحديات فرصًا للتطور 

ن التع اون ، الرؤية تلهم الفرق للعمل بتفان  وإبداع وتخلق بيئة م يضاأ
.المستمر نحو تحقيق المستقبل المشترك الذي يرونه أمامهم

عمر عثمان. د: أمسية قدّمها

: غرام التليليمجموع أمسية قدُّمت على 

FG-Group Academy -Turkey

أكاديمية مجموعة أجيال العائلة
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الرؤي  ة إل  ى أ   دافتحوي  ل : اس  تراتيجيةتحوي  ل الرؤي  ة إل  ى أ   داف 

لية الخط  وة العملي  ة الت  ي ت  ربط الطموح  ات المس  تقبي   اس  تراتيجية 

.الحاليبالواقع 

ة تحديد الرؤية، يتع ين عل ى الإدارة وض ع أ  داف واض حة ومح ددبعد 

ب أن او  داف يج   ذه و،للتنفي ذتتُرجم  ذه الرؤية إلى خط وات قابل ة 

مح دد، تكون دقيقة، قابلة للقياس، وقابلة للتحقي ق ض من إط ار زمن ي
.بوض وومما يضمن أن كل فرد في الفريق يعرف ما  و مطلوب منه 

تق دم بش كل او داف الاستراتيجية تعُ زز م ن التركي ز وتسُ هّل متابع ة ال

دوري، مما يس م  بالتع ديلات عن د الحاج ة لض مان س ير اوم ور عل ى

عن  دما تك  ون او   داف واض  حة، يص  ب  م  ن الس  هل . المس  ار الص  حي 

زز م ن على الفرق توجيه جهود م نحو تحقيقها بثقة وفعالية، مم ا يع 
.نجاو المنظمة في تحقيق رؤيتها

التق  دم نح  و تحقي  ق الرؤي  ة، يج  ب لقي  اس :قي  اس التق  دم نح  و الرؤي  ة

حيث تعكس مدى التقدم المحقق  (KPIs)رئيسيةاعتماد مؤشرات أداء 

.نحو او داف الاستراتيجية

د المؤش  رات ت  وفر ل  لإدارة أداة قوي  ة لتقي  يم أداء الف  رق وتحدي     ذه 

ذه م ن المه م أن تك ون   . المجالات التي تحتاج إل ى تحس ين أو تع ديل

همه ا المؤشرات قابلة للقي اس وواض حة، بحي ث يس هل عل ى الجمي ع ف

. والعمل بناءً عليها

إل  ى ذل   ك، ينبغ  ي مراجع  ة اوداء بش   كل من  تظم لض   مان أنبالإض  افة 

ف   ي ح   ال ظه   ور أي . الجه   ود المبذول   ة تس   ا م ف   ي تحقي   ق الرؤي   ة

ييفه ا انحرافات عن المسار المطل وب، يمك ن ض بط الاس تراتيجيات وتك

ة لض   مان الاس   تمرار ف   ي التق   دم نح   و تحقي   ق او    داف بطريق   ة فعال   
.ومستدامة

يقة تب دأ الرؤية الإدارية  و عملية استراتيجية دقتطوير : الرؤيةتطوير 

امل بفه م عمي  ق للوض  ع الح  الي للمنظم  ة، حي ث يتطل  ب اوم  ر تحلي  ل ش  

،رجي ةالخالنقاط الق وة والض عف الداخلي ة، وتقي يم الف رص والتهدي دات 

ن الإدارة من تحدي د المج الات الت ي تحن إحيث  ت اج إل ى  ذا التحليل يمُكِّ

.  تعزيز أو تحسين

بلية ذلك، يتم رسم الاتجاه المرغوب الذي يعكس الطموح ات المس تقبعد 

و  ذه ويتماشى مع القيم والمبادئ اوساسية الت ي تق وم عليه ا المنظم ة

مان أن الرؤي ة الخطوة تتطل ب تفكي رًا إب داعياً واستش رافاً للمس تقبل لض 

اغ وف  ي النهاي  ة، يج  ب أن تصُ  . تحف  ز الف  رق عل  ى العم  ل ب  روو واح  دة

لجمي  ع الرؤي  ة بأس  لوب مله  م، واض   ، وقاب  ل للتنفي  ذ، بحي  ث يس  تطيع ا
.فهمها والالتفاف حولها لتحقيق النجاو المستدام

ناغم مشاركة الرؤية مع الفريق  ي خطوة حاسمة لتحقيق التماسك والت

ر داخل المنظمة فعندما يش عر الموظف ون ب أنهم ج زء م ن الص ورة اوكب 

م وأن جه  ود م تس  هم بش  كل مباش  ر ف  ي تحقي  ق الرؤي  ة، ي  زداد الت  زامه

و وانخ  راطهم ف  ي العم  ل و م  ن الض  روري ايض  اً أن تق  وم القي  ادة بش  ر

ية الرؤي  ة بوض  وو وتوض  ي  كيفي  ة ارتباطه  ا بأ   داف اوف  راد الشخص  

تواص ل والمهنية، مما يجعلهم يشعرون بقيمة أدوار م و الشفافية في ال

ين وتخل ق تلعب دورًا محورياً  نا؛ فهي تعزز الثقة بين القيادة والموظف

مناخً  ا م  ن التع  اون والابتك  ار و م  ن خ  لال إش  راك الجمي  ع ف  ي الرؤي  ة،

لطموح ات يمكن للإدارة بناء فرق قوية ومتحمسة تعمل بتف ان  لتحقي ق ا
.المشتركة، مما يزيد من فرص النجاو على المدى البعيد
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نج او الرؤي ة الإداري ة لا يعتم د :إشراك جمي ع المس تويات ف ي الرؤي ة

اخ  ل فق  ط عل  ى القي  ادة العلي  ا، ب  ل يتطل  ب إش  راك جمي  ع المس  تويات د

المنظم  ة و م  ن الض  روري أن يك  ون لك  ل موظ  ف فه  م واض    للرؤي  ة 

واو    داف المرتبط   ة به   ا، م   ع إدراك دقي   ق ل   دوره الف   ردي وكيفي   ة 

زء عن دما يش عر الموظف ون ب أنهم ج . مسا مته في تحقيق  ذه الرؤية

ر من  ذه العملية، ف إن الت زامهم ي زداد بش كل ملح وظ، ويص بحون أكث 
إش راك الم وظفين ل يس  .تحفيزًا للعمل نحو تحقيق او  داف المش تركة

ر بالانتم اء فقط في تنفيذ الرؤية، بل أيضً ا ف ي تطوير  ا، يع زز الش عو

وتزي  د م  ن ويخل  ق بيئ  ة تعاوني  ة ديناميكي  ة تس  ا م ف  ي فعالي  ة التنفي  ذ
.فرص النجاو الطويل اومد

حفي   ز الرؤي   ة تلع   ب دورًا حاس   مًا ف   ي ت: الرؤي   ة والتحفي   ز الشخص   ي

تس ا م اوفراد وتعزيز شعور م بالانتماء فعندما يدرك الموظفون كيف

ن جه  ود م الشخص  ية ف  ي تحقي  ق الرؤي  ة الكب  رى للمنظم  ة، يش  عرو

.بأنهم جزء من مشروع أكبر يتجاوز مسؤولياتهم اليومية

ه  م    ذا الش  عور بالاتص  ال والرؤي  ة المش  تركة يمك  ن أن يع  زز م  ن دافع

ه  م عن  دما يك  ون ل  ديهم ف، فويس  هم ف  ي تحس  ين أدائه  م بش  كل ملح  وظ

واض    لكيفي  ة ت  أثير عمله  م عل  ى او   داف الكب  رى، يزي  د ذل  ك م  ن 

. رضا م الوظيفي ويحفز م على تقديم أفضل ما لديهم

الرؤي   ة الملهم   ة تجع   ل ك   ل إنج   از ف   ردي يس   ا م ف   ي النج   او الكل   ي 

وق للمنظمة، مما يعزز من الروو الجماعية ويش جع عل ى تحقي ق التف 
.والابتكار

ة أثناء الس عي لتحقي ق الرؤي ة، ق د تواج ه المنظم :التحدياتالتعامل مع 

ام ل مجموعة متنوعة من التحديات التي تتطلب مرونة وسرعة ف ي التع

و    ذه التح  ديات ق  د تك  ون ناتج  ة ع  ن تغي  رات ف  ي الس  وق، أو ،معه  ا

فم  ن ،اوولوي  اتعوام  ل داخلي  ة مث  ل ض  عف الم  وارد أو تغيي  رات ف  ي 

الض  روري أن تك   ون الإدارة مس   تعدة للتكي  ف م   ع     ذه التح   ديات دون 

.  التخلي عن الرؤية اوساسية

بة الت  ي ذل  ك تحل  يلًا دقيقً  ا لك  ل مش  كلة وتحدي  د الحل  ول المناس  يتطل  ب و

.والابتكارتوازن بين الاستمرارية 

لتفكي ر بدلاً من اعتبار التحديات عوائق، يجب رؤيتها كفرص لإعادة او

.  وتحسين الاستراتيجيات

ى المرنة قادرة على اتخاذ قرارات ذكية وسريعة، مما يح افظ عل الإدارة 
.التقدم نحو الرؤية بشكل مستدام وفعال

الرؤي  ة ثقاف  ة التنظ  يم ح  ولتعزي  ز : الرؤي  ةتعزي  ز ثقاف  ة التنظ  يم ح  ول 

القادة أن وعلى،العليايتطلب دعمًا متواصلًا ومشاركة فعالة من القيادة 

جه ا ف ي يكونوا قدوة يحُتذى بها في تجسيد ق يم الرؤي ة والعم ل عل ى دم

س  ذا يش مل اتخ اذ الق رارات اليومي ة الت ي تعك . جميع جوانب المنظمة

ي   ق الالت   زام بالرؤي   ة، وت   وفير ال   دعم ال   لازم للف   رق لتمكي   نهم م   ن تحق

حفي  ز الثقاف  ة الإيجابي  ة الت  ي تتش  كل ح  ول الرؤي  ة تس  هم ف  ي ت. او   داف

الموظفين وتعزي ز انخ راطهم، مم ا يجع ل م ن الس هل التمس ك باو  داف

ة يشعر الجميع بأنهم جزء من رؤي ة ملهم ة ومدعوم عندما ، فالمشتركة

ع زز م ن من القيادة، يصب  الالتزام بتحقيقها أكثر قوة واس تدامة، مم ا ي
.فرص النجاو المستقبلي للمنظمة
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جي ا عنص رًا ، تع د التكنولوبالت الي، الس وقالعام وتعزيز التنافس ية ف ي 
.أساسياً في دعم الرؤية وتحقيق النجاو المستدام

لتحقي ق الابتكار يعُتبر مفتاحًا حيويً ا:الرؤيةالابتكار في تحقيق  مية أ

و الرؤي   ة الإداري   ة، حي   ث يلع   ب دورًا أساس   ياً ف   ي دف   ع المنظم   ة نح   

.النجاو

لمواكب  ة التغي  رات الس  ريعة ف  ي الس  وق، يج  ب عل  ى المنظم  ات أنو

. يدي  ةتك  ون مس  تعدة لاستكش  اف أفك  ار جدي  دة وتجرب  ة حل  ول غي  ر تقل

يش  مل الابتك  ار لا يقتص  ر فق  ط عل  ى تحس  ين المنتج  ات والخ  دمات، ب  ل

م   ل م   ع أيضً   ا تحس   ين العملي   ات وتط   وير اس   تراتيجيات جدي   دة للتعا

. التحديات

ظ ل مرن ة خلال تبني ثقافة الابتك ار، تف ت  المنظم ة آفاقً ا جدي دة وتمن 

   ذا التوج  ه يس  هم ف  ي تعزي  ز ق  درتها عل  ى . ف  ي مواجه  ة التغي  رات

حقي ق التكيف والتميز، مما يجعله ا أكث ر ق درة عل ى تحقي ق أ  دافها وت
.رؤيتها بنجاو

ي دعم القيادة الفعاّلة تلعب دورًا محورياً ف :القيادة الفعاّلة لدعم الرؤية

ل القادة يجب أن يتمتع وا بق درة عل ى التواص  .وتحقيق الرؤية الإدارية

لرؤية بوضوو وفعالية، مما يضمن أن جميع أعضاء الفريق يفهمون ا

على بالإضافة إلى ذلك، يجب أن يكونوا قادرين. واو داف بشكل كامل

تحقي  ق تحفي  ز الفري  ق وت  وجيههم بطريق  ة تلهمه  م للعم  ل بتف  ان  نح  و

ز روو القيادة القوية تس ا م ف ي بن اء الثق ة وتعزي . او داف المشتركة

. لي ةالفريق، مم ا يمك نهم م ن تج اوز العقب ات والتح ديات بمرون ة وفعا

ا موا من خلال تقديم ال دعم والتوجي ه المناس بين، يمك ن للق ادة أن يس 

الفري ق بشكل كبير في تحويل الرؤية إلى واقع ملموس، وتعزي ز ق درة
.على تحقيق النجاو المستدام

ي الرؤي ة ليس ت مج رد   دف ثاب ت، ب ل   : تطوير الرؤية بمرور الوقت

ع و م  ، عملي  ة ديناميكي  ة تحت  اج إل  ى التط  وير المس  تمر بم  رور الوق  ت

م  ن التغي  رات المس  تمرة ف  ي الس  وق والظ  روف الاقتص  ادية ق  د يص  ب 

نظم ة حيث يج ب عل ى الم،الضروري تعديل الرؤية لتظل ملائمة وفعالة

ت أن تق   وم بمراجع   ة دوري   ة للرؤي   ة لتقي   يم م   دى توافقه   ا م   ع التغي   را

.الجديدة والاتجا ات المستقبلية

لهم ة ويكون تحديث الرؤية بناءً على   ذه التغي رات يض من أنه ا تظ ل م

جهة وذات صلة، مما يساعد على الحفاظ على التركيز والمرونة في موا

.التحديات الجديدة

م   ن خ   لال     ذه العملي   ة المس   تمرة، تظ   ل الرؤي   ة ق   ادرة عل   ى توجي   ه 
.المنظمة نحو النجاو المستدام وتحقيق أ دافها بشكل فعال

تلع  ب تكنولوجي  ا المعلوم  ات: اس  تخدام التكنولوجي  ا ف  ي تحقي  ق الرؤي  ة

عالي  ة دورًا محوريً  ا ف  ي تحقي  ق الرؤي  ة الإداري  ة وتس  ا م ف  ي تعزي  ز ف

.التنفيذ

م   ن خ   لال اس   تخدام التكنولوجي   ا، يمك   ن تحس   ين العملي   ات الداخلي   ة

او  داف وتسهيل التواصل بين الفرق المختلفة، مما يس ا م ف ي تحقي ق

ل دقي  ق تت  ي  التكنولوجي  ا جم  ع وتحلي  ل البيان  ات بش  ك، وبكف  اءة أكب  ر

ية وس  ريع، مم  ا ي  وفر رؤى قيم  ة تس  اعد ف  ي اتخ  اذ ق  رارات اس  تراتيج

.مدروسة

درة الاس  تثمار ف  ي اودوات التكنولوجي  ة المناس  بة يمك  ن أن يع  زز م  ن ق  

ين اوداءالمنظمة على تحقيق استراتيجياتها بفعالي ة، وي ؤدي إل ى تحس 
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ئ عن  دما تك  ون الرؤي  ة إيجابي  ة وواض  حة، فإنه  ا تع  زز الق  يم والمب  اد

ور ح ول الثقاف ة الت ي ت د. اوساسية الت ي ت دعم ثقاف ة قوي ة ومتماس كة

ون رؤية ملهمة تجعل من السهل تحقيق او داف، حي ث يش عر الموظف 

ب  أنهم ج  زء م  ن مش  روع ذو    دف واض   ، مم  ا يع  زز م  ن الت  زامهم 

. وولائهم

وتين بيئ  ة ت  دعم الرؤي  ة، يص  ب  التع  اون والابتك  ار ج  زءًا م  ن ال  رف  ي 

الي   ومي، مم   ا يس   ا م ف   ي تحس   ين اوداء الع   ام والنج   او المس   تدام 

.للمنظمة

تزيد من ثقافة تنظيمية متماشية مع الرؤية تعزز من رضا الموظفين و
.قدرتهم على التفاعل الإيجابي مع التحديات والفرص

ي الفعاّل للرؤية  و عنصر أساسي ف لتواصل ا:التواصل الفعاّل للرؤية

. تحقيق النجاو والتقدم نحو او داف المحددة

لة فعالية  ذا التواص ل، يج ب أن تك ون الرس الة واض حة وس هلضمان 

. وض ووالفهم، بحيث يتمكن جميع أفراد الفريق من استيعاب الرؤي ة ب

ير وتحفي ز بالإضافة إلى ذلك، يجب تكرار الرسالة بانتظام لتعزيز التذك

.  الا تمام المستمر

ارير وسائل متعددة للتواص ل، مث ل الاجتماع ات الدوري ة، التق استخدام 

ي ة إل ى المفصلة، والرسائل الإلكترونية، يسا م في ضمان وصول الرؤ

.  جميع اوفراد

عزيز خلال تنوع أساليب التواصل وضمان التكرار المنتظم، يمكن تمن 

  داف التفاعل والتزام الفريق بالرؤية، مما يزي د م ن ف رص تحقي ق او
.بنجاو

أص  حاب المص  لحة ف  ي إش  راك :الرؤي  ةإش  راك أص  حاب المص  لحة ف  ي 

. تطوير الرؤية  و خطوة حاسمة لضمان دعمهم واستفادتهم منها

ى آرائه م التواصل بفعالية مع المس ا مين الرئيس يين للحص ول عل يجب 

ى التع  اون لا يقتص  ر فق  ط عل     ذا ، المقترح  ةوملاحظ  اتهم ح  ول الرؤي  ة 

ح ديات تعزيز الالتزام م ن ج انبهم، ب ل يس اعد أيضً ا ف ي الكش ف ع ن الت

.  المحتملة وتجنبها قبل أن تصب  عوائق حقيقية

ر خلال دمج وجهات نظر أصحاب المصلحة، يمكن تحقي ق رؤي ة أكث من 

يجياتها شمولية وواقعية، مما يعزز من قدرة المنظمة على تنفيذ اس ترات
.بنجاو ويزيد من فرص تحقيق أ دافها بفعالية

يقً  ا رؤي  ة قوي  ة ومتين  ة يتطل  ب تحل  يلًا دقبن  اء :بن اء رؤي  ة قوي  ة ومتين  ة

لاحتياج   ات الس   وق واتجا    ات الص   ناعة لض   مان ملاءمته   ا للظ   روف 

رات يجب أن تكون الرؤية ملهمة ومبنية على فه م عمي ق لق د. المتغيرة

. المنظمة وموارد ا، مما يضمن أنها واقعية وقابلة للتحقيق

القوي  ة تعم  ل كمن  ارة توج  ه جمي  ع الجه  ود والم  وارد نح  و    دف الرؤي  ة 

.  مشترك، مما يعزز من التنسيق والتعاون بين الفرق المختلفة

م  ن خ  لال ص  ياغة رؤي  ة تتماش  ى م  ع الق  يم اوساس  ية للمنظم  ة، يمك  ن

ق تحقي  ق مس  توى ع  ال  م  ن الالت  زام والتحفي  ز، مم  ا يس  هم ف  ي تحقي  

.او داف المشتركة بشكل فعال ومستدام

تلع  ب دورًا حاس  مًا ف  ي الرؤي  ة :ت  أثير الرؤي  ة عل  ى الثقاف  ة التنظيمي  ة

.  تشكيل الثقافة التنظيمية داخل المنظمة
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دى تأثير الرؤية  و خطوة حيوية لفه م م تقييم :وتأثير اتقييم الرؤية 

ت   ذا التقي يم إج راء مراجع ايتطل ب و،المح ددةنجاو تحقيق او داف 

. ائج المرج وةدورية لمتابعة تقدم تنفيذ الرؤية وتقييم مدى تحقيق النت 

ثيقه ا، من خلال التحليل المستمر، يمكن تحديد النجاح ات المحقق ة وتو

ذل  ك، بالإض  افة إل  ى. مم  ا يع  زز م  ن الثق  ة ف  ي الاس  تراتيجيات المتبع  ة

تط وير، يساعد التقييم ف ي كش ف المج الات الت ي تحت اج إل ى تحس ين و

. مما يتي  فرصة لتصحي  المسار وتعديل الخطط عند الحاجة

أكث ر النهج التحليل ي يع زز م ن الق درة عل ى تحقي ق الرؤي ة بش كل ذا 

.رأفعالية، ويضمن التكيف مع التغيرات والتحديات التي قد تط

تلع  ب دورًا حاس  مًا ف  ي إدارة الرؤي  ة :دور الرؤي  ة ف  ي إدارة اوزم  ات

اوزم  ات، حي  ث ت  وفر بوص  لة واض  حة توج  ه المنظم  ة خ  لال اووق  ات 

. الصعبة

ي ه، أوقات اوزمات، يمكن أن تك ون الرؤي ة مص درًا للإله ام والتوجفي 

م ن . رمما يساعد الف رق عل ى الحف اظ عل ى التركي ز وتحقي ق الاس تقرا

كث ر خلال التمس ك بالرؤي ة، يمك ن ل لإدارة اتخ اذ ق رارات اس تراتيجية أ

. دقة وفعالية، حتى في ظل الضغوط والتحديات الكبيرة

درة تسا م في الحفاظ على ال زخم والإيجابي ة، مم ا يع زز م ن ق الرؤية 

.  رعالمنظمة على تجاوز اوزمات بنجاو وتحقيق التعافي بشكل أس

ير الثب ات بالتالي، تلعب الرؤية دورًا أساس ياً ف ي توجي ه الجه ود وت وف
.موخلال فترات الاضطراب، مما يساعد على استعادة الاستقرار والن

الرؤي  ة ق  د يواج  ه مجموع  ة متنوع  ة م  ن تنفي  ذ :تح  ديات تنفي  ذ الرؤي  ة

التح  ديات، مث  ل مقاوم  ة التغيي  ر م  ن بع  ل اوف  راد أو نق  ص الم  وارد 

.الضرورية

بقاً   ذه العقب ات، م ن الض روري تحدي د التح ديات المحتمل ة مس لتجاوز 

بديل ة يشمل ذلك إع داد خط ط،معهاوتطوير استراتيجيات فعالة للتعامل 

يد يسا م في التحضير الج. واستراتيجيات للتكيف مع التغيرات المفاجئة

ش كل التعامل مع المشكلات بمرونة ويساعد على التغل ب عل ى العقب ات ب

. أكثر سلاسة، مما يضمن استمرار التقدم نحو تحقيق الرؤية

لمنظم ة المسبق وتطبيق حلول مدروسة، يمكن تعزي ز ق درة ابالاستعداد 

عل   ى تج   اوز الص   عوبات والمحافظ   ة عل   ى ال   زخم ف   ي مس   ار تحقي   ق 
.او داف

تعُتب   ر عنص   رًا أساس   ياً المرون   ة :أ مي   ة المرون   ة ف   ي تحقي   ق الرؤي   ة

ع    الم اوعم    ال المتغي    ر بس    رعة، م    ن ف    ي ، بنج    اولتحقي    ق الرؤي    ة 

الض   روري أن تك   ون الإدارة ق   ادرة عل   ى التكي   ف م   ع التغي   رات غي   ر 

. المتوقعة وتعديل الخطط والاستراتيجيات وفقاً للحاجة

ح ديات القدرة على التكيف تمك ن الف رق م ن التعام ل بفعالي ة م ع الت ذه 

ق المفاجئ  ة واوزم  ات، مم  ا يس  ا م ف  ي الحف  اظ عل  ى التق  دم نح  و تحقي  

.  الرؤية

ي  لا تع   زز فق   ط الق   درة عل   ى تج   اوز العقب   ات، ب   ل أيضً   ا تت   المرون   ة 

م ج م ن خ لال د. للمنظمة استكشاف ف رص جدي دة وتبن ي حل ول مبتك رة

ر المرون  ة ف  ي ثقاف  ة العم  ل، يمك  ن للمنظم  ة تحقي  ق أ   دافها بط  رق أكث  
.فعالية واستدامة
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الرؤي  ة تعم  ل كمحف  ز ق  وي للنج  او م  ن خ  لال  :الرؤي  ة ك  دافع للنج  او

ك ت  وفير    دف مش  ترك يس  عى الجمي  ع لتحقيق  ه، مم  ا يع  زز م  ن تماس  

ري  ق التحفي  ز الن  اتج ع  ن الرؤي  ة يع  زز م  ن أداء الف. الفري  ق وتركي  زه

ويزي  د م  ن الت  زام اوف  راد بالعم  ل، حي  ث ي  رون أن جه  ود م تس  هم ف  ي

فقط، الرؤية الناجحة لا تقتصر على تحديد او داف. تحقيق  دف أكبر

ئ  ة ب  ل تله  م وتحف  ز جمي  ع أعض  اء الفري  ق، مم  ا يخل  ق بيئ  ة عم  ل ملي

ي بفض  ل الرؤي  ة الواض  حة، يش  عر ك  ل عض  و ف  . بالإيجابي  ة والطم  وو

ى الفري  ق بأ مي  ة دوره ف  ي تحقي  ق او   داف، مم  ا ي  دفعهم لب  ذل أقص  

   ذا التحفي  ز يع  زز م  ن اوداء الع  ام . جه  د م وتق  ديم أفض  ل م  ا ل  ديهم
.ويزيد من فرص النجاو المستدام للمنظمة

ؤي  ة الت  وازن ب  ين الرتحقي  ق : والواق  عتحقي  ق الت  وازن ب  ين الرؤي  ة 

وري م ن الض ر. والواقع يتطلب مزيجًا م ن المرون ة والتخط يط ال دقيق

ات أن تك  ون الرؤي  ة قابل  ة للتنفي  ذ، بم  ا يتماش  ى م  ع الم  وارد والق  در

فعلية التوازن بين الطموحات الكبيرة والقدرات ال. المتاحة في المنظمة

م ن . يعزز من قدرة المنظمة على تحقيق أ دافها بشكل فعال ومس تدام

واق  ع خ  لال تقي  يم الم  وارد المتاح  ة وتح  ديث الخط  ط بانتظ  ام لتناس  ب ال

   ذا . المتغي  ر، يمك  ن ض  مان أن تبق  ى الرؤي  ة عملي  ة وقابل  ة للتحقي  ق

زز التوازن يساعد في تجنب الفج وات ب ين او  داف والطموح ات، ويع 
.من فعالية الاستراتيجيات المعتمدة لتحقيق النجاو

رؤي ة مع العم لاء ح ول الالتواصل : الرؤيةالتواصل مع العملاء لتحقيق 

م  ن ، ووأ   دافهايلع  ب دورًا حيويً  ا ف  ي تعزي  ز فهمه  م لرس  الة المنظم  ة 

الض  روري أن ي  درك العم  لاء كي  ف تس  ا م الرؤي  ة ف  ي تحس  ين ج  ودة 

ي ة خ لال توض ي  كيفم ن ، والش ركةالمنتجات أو الخ دمات الت ي تق دمها 

بن   اء ارتب   اط الرؤي   ة بتحقي   ق قيم   ة مض   افة، يمك   ن تعزي   ز الش   فافية و

.  علاقات أكثر ثقة مع العملاء

ب ل يع زز الفعاّل لا يس اعد فق ط ف ي توص يل الرس الة بوض وو،التواصل 

ة أيضًا من رضا العم لاء وولائه م، حي ث يش عرون ب أنهم ج زء م ن رحل 

    ذا التواص   ل يس   هم ف   ي بن   اء علاق   ة قوي   ة . المنظم   ة نح   و النج   او

ومستدامة مع العملاء، مما يعزز من فرص النجاو والنم و عل ى الم دى 
.الطويل

الرؤي  ة م  ع المجتم  ع تلع  ب دورًا مش  اركة :الرؤي  ة ومش  اركة المجتم  ع

.مهمً  ا ف  ي تعزي  ز س  معة المنظم  ة وبن  اء علاق  ات إيجابي  ة ومس  تدامة

ي خ لال التفاع ل الفعّ  ال م ع المجتم ع وش رو كي  ف تس ا م الرؤي ة ف  م ن 

 ي  ة تحس  ين حيات  ه، يمك  ن للمنظم  ة أن تب  رز كمس  ا م رئيس  ي ف  ي رفا

.  المجتمع

ضً ا م ن التفاعل لا يقتصر فقط على زيادة دعم المجتمع، بل يعزز أي ذا 

عن دما . تعاونهم، مما يسا م في تحقيق او داف المشتركة بفعالي ة أكب ر

ي  ه، ي  رى المجتم  ع أن المنظم  ة تس  عى لتحقي  ق رؤي  ة تع  ود بالفائ  دة عل

عزي  ز تتع  زز العلاق  ة ب  ين الط  رفين، مم  ا ي  ؤدي إل  ى بن  اء س  معة قوي  ة وت

   ذا الن  وع م  ن التفاع  ل يس  اعد عل  ى تحقي  ق أ   داف المنظم  ة . الثق  ة

او بطريق  ة تتماش  ى م  ع ق  يم المجتم  ع واحتياجات  ه، مم  ا يس  ا م ف  ي نج  
.الرؤية على المدى الطويل
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ف  ي الخت  ام، ف  إن بن  اء رؤي  ة إداري  ة قوي  ة وم  ؤثرة    و أس  اس النج  او 

لا تقتص   ر فق   ط عل   ى تحدي   د الاتج   اه الرؤي   ة . منظم   ةالمس   تدام وي 

تحفي  ز المس  تقبلي، ب  ل تلع  ب أيضً  ا دورًا حيويً  ا ف  ي توجي  ه الجه  ود و

م  ن خ  لال تحدي  د رؤي  ة واض  حة . اوف  راد لتحقي  ق او   داف المش  تركة

ومش   اركة     ذه الرؤي   ة بفعالي   ة م   ع الفري   ق، يمك   ن تعزي   ز الت   زامهم 
ومع ذل ك، لتحقي ق النج او، يج ب عل ى المنظم ات  .وتحسين اوداء العام

.أن تت  وازن ب  ين الطموح  ات والرؤي  ة وب  ين الم  وارد والق  درات المتاح  ة

لتحقي ق المرونة في التكيف مع التغيرات والتح ديات، والتخط يط ال دقيق

الت  وازن ب  ين الرؤي  ة والواق  ع، يع  زز م  ن الق  درة عل  ى تحقي  ق او   داف

عم ب  دمج    ذه العناص  ر، يمك  ن للمنظم  ات بن  اء أس  اس ق  وي ي  د. بفعالي  ة
.تحقيق رؤا ا وطموحاتها بنجاو

تم امكم في ختام محاضرتنا، أشكركم جميعً ا عل ى مش اركتكم الفعال ة وا 

إن الرؤي   ة القوي   ة     ي . العمي   ق ف   ي موض   وع بن   اء الرؤي   ة الإداري   ة

تطبي ق م ا البوصلة التي توجهنا نحو تحقيق أ دافنا وتخطي العقبات، وب
.ملحوظتعلمناه اليوم، يمكنكم تعزيز قدراتكم الإدارية بشكل 

ين دائمً ا أن نج او أي رؤي ة يعتم د عل ى ق درتكم عل ى الت وازن ب تذكروا 

ثق ة نح ن عل ى. الطموحات والواقع، ومرونتكم في التكيف مع التغي رات
. رقكمبأنكم ستستخدمون  ذه الرؤية لتحقيق أ دافكم بفعالية وإلهام ف
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رتين التحض ير م عة يسردراسات حديثة أكدت أن تناول المعكرونة 

إل  ى ث  لاث م  رات ف  ي اوس  بوع يزي  د م  ن خط  ر الإص  ابة ب  أمرال 

بمجل ة القلب والسكتة الدماغية وداء السكري وفقاً لدراسة نشرت

.أوكسفورداوغذية وكاديمية 

تس بب حيث تم ربط فرط تناولها مع متلازمة التمثيل الغ ذائي الت ي

.مشاكل صحية خطيرة في النهاية 

وج ود الخطر من فرط تناول المعكرونة الس ريعة التحض ير ليعود و

الص  وديوم م  ع ح  ادي أو   و مل    ،الص  ينيم  ادة تس  مى ب  المل  

.الغلوتاميكحمل 

ن ه ولكالطع ام، المل  الصيني  و مك ون يض في نكه ات رائع ة إل ى 

.معينةمكون غذائي ضار في حال زاد تناوله عن كمية 

ي، كما  و أحد أنواع المنكهات المُستخدمة بكثرة في الطعام الصين

وي   دخل ف   ي التركيب   ة الغذائي   ة ل   بعل أن   واع اوطعم   ة المعلب   ة

.والشوربات الجا زة واللحوم المعالجة

ناول المُزعجة التي قد تظهر على بعل اوشخاص بعد تاوعرال 

:الطعام الصيني، وتشمل

.الصداع•

.فرط الحركة والنشاط•

.الحكة•
.تورم في الحلق واللسان•

نضال ترمانيني. د

مخطار المعكرونة سريعة التحضير
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ص أ م أضرار المل  الصيني المحتمل ة والت ي ق د تظه ر بش كل خ ا

:عند استهلاك كميات كبيرة منه

ق د تسُ بب التي ( (Free radicalsالحرةتكون الشوارد تحفيز •

أم رال القل ب، : الإصابة بالعدي د م ن اوم رال المزمن ة، مث ل

.والسرطانوالسكري،

.بارتفاع ضغط الدمالإصابة •

.بمتلازمة اويلالإصابة •

.الوزن والسمنةزيادة •

.والضعف العامالصداع، والتنميل،: أخرى مثلمضاعفات •

الغذائي متلازمة التمثيل و أما  ي متلازمة اويل 

د مجموعة من المشاكل الت ي تح دث معً ا وتزي متلازمة اويل  ي

م   ن خط   ر الإص   ابة ب   أمرال القل   ب والس   كتة الدماغي   ة وم   رل 

.السكري من النوع الثاني

ل  دم وارتف  اع الس  كر ف  ي ا،ال  دمتل  ك المش  اكل ارتف  اع ض  غط تش  مل 

ومس  تويات غي  ر طبيعي  ة م  ن،الوس  طوزي  ادة د   ون الجس  م ح  ول 
.الكوليستيرول أو الد ون الثلاثية
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ل ه آى بسم الله والحمد لله والصلاة والسلام على سيدنا محمد وعل 

.وصحبه أجمعين

كم ل  يإف  ي البداي  ة أتق  دم ، (   ا و)   لا  بك  م أحبتن  ا ق  راء مجلتن  ا أ

ك بخ  الص التهنئ  ة والتباري  (   ا و)جميع  اً أحبابن  ا ق  راء مجل  ة 

رور بمناسبة العام الهجري الجديد جعله الله ع ام خي ر وبرك ة وس 

.على أمة محمد صلى الله عليه وعلى آله وصحبه أجمعين

ن المنتق  اة م  ، نكم  ل الي  وم م  ع سلس  لة تفس  ير أحادي  ث قدروي  ة
.أحاديث المصطفى صلى الله عليه وعلى آله وصحبه وسلم

حبه الي  وم ف  ي ح  ديث رس  ول الله ص  لى الله علي  ه وآل  ه وص  نتفك  ر 

: وسلم التالي

: ق         الرض         ي الله عنهم         ا عب         دالله ب         ن عم         ر ع         ن 

ام لا يكون ش يخاً كنافعيا بي راً ولا غلام اً تبيغ بي الدم فأتني بحج 

-س لم ص لى الله علي ه وآل ه و-صغيراً ، ف إني س معت رس ول الله 
  ي ، والحجامة على الريق أمثل ، وفيه ا ش فاءٌ وبرك ةٌ " :يقول

اً، فم ن ك ان تزيدُ في العق ل وتزي دُ ف ي الحف ظِ وتزي د الح افظ حفظ 

لحجام ة محتجماً على اسم الله، فليحتجم يوم الخم يس، واجتنب وا ا

ي  وم الجمع  ة وي  وم الس  بت وي  وم اوح  د ، واحتجم  وا ي  وم الاثن  ين

ه ال بلاءَ ، ويوم الثلاثاء ، فإنه اليوم الذي صرف اللهُ عن أيوبَ في 

ي وبَ في ه واجتنبوا الحجامةَ ي وم اوربع اء ، فإن ه ال ذي ابتل ى اللهُ أ

ي ليلة بالبلاء ، وما يبدو جذام ولا برص إلا في يوم اوربعاء أو ف
"اوربعاء
الصحيحينالحاكم في المستدرك على أخرجه 

الشيخ المقرئ عبد الله كشكوش المقدسي

فإنه اليوم الذي صرف اللهُ 
البلاءَ عن أيوبَ فيه 
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ي ه وعل ى في  ذا الحديث العظيم يبينّ لن ا رس ول الله ص لى الله عل

ي وض  عها س  بحانه وتع  الى ف  س  راراً قدروي  ة أوس  لم آل  ه وص  حبه 

م، الحجامة، لبيان أ ميتها وأثر  ا العظ يم عل ى ص حة ب دن المس ل

م ول  ذلك ح  رص النب  ي ص  لى الله علي  ه وآل  ه وس  لم عليه  ا واحج  ت

. وحث أمته على الاحتجام

وآل ه علي ه وبينّ في  ذا الحديث كيفية الاحتجام، فأشار صلى الله

ي ر أمث ل ف ي زي ادة الخ( الري قعل ى )الفطرالحجامة قبل ن أوسلم 

ً والبركة، و ي تزيد الحافظ  .حفظا

ً ومما  :  جاء في فوائد ا ايضا

م ث، العض و، و  ي عل ى الس اقين تق ارب العض د، وت در الطتنقية 

.وتصفي الدم، وعلى القفا لنحو رمد وبخر وصداع

ا الحجام ة كما أنه صلى الله عليه وآله وسلم حدد أياماً تجُتنب فيه

ه   ا مث   ل الجمع   ة والس   بت واوح   د واوربع   اء، وأيام   اً تس   تحب في

والثلاث   اء والخم   يس، وج   اء ع   ن الام   ام ثن   ين الإالحجام   ة مث   ل 

ي الش  وكاني ف  ي ني  ل اووط  ار ع  ن اب  ن س  ينا أن أفض  ل أوقاته  ا ف  

.النهار الساعة الثانية أو الثالثة

ع  ون اجعلن  ا م  ن أول  ي اولب  اب ال  ذين يس  تمعون الق  ول فيتبالله  م
.  ودودوارفع درجاتنا عندك في عليين يا رحيم يا ،أحسنه

.نلقاكم في عدد قادم ان شاء الله تعالى

.دمتم طيبين
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الطريقة المجددية الكمالية
–الطريقة المجددية الكمالية  YouTube

لس لا نشر حساب الطريق ة المجددي ة الكمالي ة عب ر اليوتي وب مس

ارف جوابي نور سؤالك ، يجيب فيه  س ماحة الع : جديدا بعنوان 

لرطيق ة  انيبال يوس ف ح رب ش يخ ش يو  ا. بالله تعالى الشيخ د

طرحه ا الكمالية عن أسئلة متنوعة ومختلفة يالشاذلية المجددية 

.المتابعون صوتيا من خلال مجموعة خاصة على التيليغرام

رام تت  ردد ف  ي وض  ع س  ؤالك الص  وتي ض  من مجموع  ة التيليغ  لا 

: المخصصة للأسئلة عبر الرابط التالي 
https://t.me/jawabi_noor_swaalak

https://www.youtube.com/@mujadidia
https://www.youtube.com/redirect?event=video_description&redir_token=QUFFLUhqbUZCWXZjRjhVdUp1a2o0VEQ2ZnE0aHFKdXk1d3xBQ3Jtc0trWGcyM29CMzhocnlQSl9sTmloRG03UHRQaDlqQnZwLWRJaWljRVRBdHRDSzNMYjlMbm5XdnpDZ3psbnEyTXZTMERQcmRZeGRYVUdQNFhlN245dkF3bDdBYmxRN3dOTmVHazVsaFh6RVZxb2MwYU14QQ&q=https://t.me/jawabi_noor_swaalak&v=Ixla0h8p9BE
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ضياء من الفكر الصوفي الكمالية 
https://t.me/drawsalubaidigroup

علان ا أوس العبي دي إ. نشر سماحة الع ارف ب الله تع الى الش يخ د

جدي   دا ع   ن بودكاس   ت مباش   ر ك   ل ي   وم ثلاث   اء، يط   ل ب   ه عب   ر 

.تعالو نتغير: التيليغرام بعنوان

ال  ذي يتح  دث م  ن خلال  ه ع  ن  مواض  يع  ته  م المجتم  ع المس  لم 

.وتسا م في إعمار حضارته

https://t.me/drawsalubaidigroup
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mujadidia_kamalia
https://www.instagram.com/mujadidia_kamalia/

بسم الله الرحمن الرحيم

رب ق  دم الع  ارف ب  الله تع  الى الش  يخ ال  دكتور  انيب  ال يوس  ف ح  

ق   ة حفظ   ه الله تع   الى فيض   ا نوراني   ا ب   ديعا عل   ى حس   اب الطري

آي  ات الش  اذلية المجددي  ة الكمالي  ة عل  ى الانس  تغرام ف  ي تفس  ير

احته وكشف خواصها حيث أش ار س مالكريم، التوحيد في القرآن 

:إلى قوله تعالى

   هَ إِلا  ) 
   هٌ وَاحِ   دٌ  لَا إِلََٰ

هُكُ  مْ إِلََٰ
، لآي   ات (ُ    وَ ال   رحمن ال   رحيم  وَإِلََٰ

التوحي   د خص   ائص كبي   رة ج   دا تس   اعد الإنس   ان عل   ى تفت   ي 

ي حت ى مدركاته، و تفتي  خصائصة وإمكانياتِه ف ي وعي ه الروح 

احد وذل ك يصير إنسانا قابلا لاستيعاب الكثير من العلوم في آن و

بمجالسة الحق من وجه خاص بالرحمة، على أن ال رحمن وس ع 

وال رحمن وس ع رحم ة،  كل شي علما، والرحمن وس ع ك ل ش ي 

.كل شيء علما والعلم رحمة

ن كما قدم س ماحته ع دة مق اطع مرئي ة ته تم بس لوك العب د الم ؤم

حي  ث ذك  ر س  ماحته أن ف  ي روحاني  ات ( العم  ل الجم  اعي) منه  ا 

الله خ اص م ن تجلي ات اس متج لّ  الإسلام يعكس العم ل الجم اعي 

يحص ل في ه تن اغمالجم اعي الجامع حي ث بك ل خط وة م ن العم ل 

.بين كل اوطراف سعيا إلى مرضات الله تعالى

https://www.instagram.com/mujadidia_kamalia/
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كم  ا أش  ار س  ماحته إل  ى أ مي  ة الص  دق وت  أثيره عل  ى حي  اة ك  ل 

ي م  ا يري  دُ ش  خص فعن  دما  تك  ونُ للإنس  انِ رؤي  ةً ف  ي حياتِ  ه ويع  

.إليهالوصولَ 

..تنجو بقوم  من مأزق  فرب كلمة  صادقة  

..زاً تجعلهُ عزيورُب  كلمة  صادقة  من شخص  وضيع  

 محت رم  ورُب  كلمةِ ك ذب  م ن ش خص  ذي مق ام  مرم وق  ومنص ب  

س  ان فيج  ب ان تص  ادق أق  وال الإن.. تسُ  قطه م  ن أع  ينِ الن  اسِ 

. حياتهأفعاله وان يظن بالله خيرا ويكون  دفه النجاو في 

ن بالإضافة إلى بحور م ن عل وم وفه وم الح ب الإله ي والكثي ر م 

. النصائ  الإرشادات للارتقاء بكل مسلم

 انيب  ال يوس  ف ح  رب وزاده علم  ا ون  ورا . حف  ظ الله س  ماحة د

.العالمينواشراقا وعزا في 

.آمين

منال جبيلي.إعداد ا

mujadidia_kamalia
https://www.instagram.com/mujadidia_kamalia/

https://www.instagram.com/mujadidia_kamalia/
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في ذكرى مَولدك نعُايدك يا رسول الله

و نصُليّ عليك و على آلك و صحبك و نسلمّ

اللهم صلِّ و سلِّم و بارك على سيدنا محمد

سر لبُاب الذات التام اوكمل.. سينك الساري 

اللهم صلِّ و سلِّم و بارك على سيدنا محمد

ع عنه كل نور ميمك الجامع لنور المكنونات المُتفرِّ

اللهم صلِّ و سلِّم و بارك على سيدنا محمد

رة طه الرحمة المطلقة المُهداة الطا رة المُطهِّ

في ذكرى مَولدك نعُايدك يا رسول الله

عليك و آلك وصحبك و سلمالله ىصل  

نستلهم منك الرحمة و الصبر

حين نرى جمود الناس و قسوة الحياة

نستلهم منك الود و المحبة

حين نلمس جفاف المشاعر و بروز المصال 

و الصموديمان الإنستلهم منك 

حين نعي الخراب و ما أمامنا من نفاق  و سراب

بسم الله الرحمن الرحيم

ا لن ا عدة ص فات تكش فه( معين ) إن للشخصيات المسماة 

ح   روف اس   مهم، فم   ن خ   لال عل   وم الح   روف الكش   فية 

:ومكنوناتها نذكر لكم بعضا من  ذه الصفات

.ومتواضع،بالتعاملبسيط نسان إ•

.سهل الطباع•

.ةوالعصرنوالتطور ةيحب الحداث•

:كمرررررا نقرررررول بالعاميرررررة،حولررررر لمرررررن م مرررررت ه  و مررررررن•

(.عطيخد وي  أي)

الدكتورة سناء صبري

تحليل اسم معين

تخرررم منرر  كلمررا  ن أممكررن  مررن ال،اللسررانلديرر  حررد   رري •

.حيانا أة احش

.مور حيات أغير حازم  ي كثير من نراه •

.مىعأن  ديكتاتورأبنص    و،يقولدائما على ما مصر  •

.حدأيضبط  ن ألا يحب القيود ولا يحب متمرد •
.شديد الانتباه•
.باطنلدي  ذكاء ،احلم  •

.سرلايخ تجده يستشرس حتى ،جداالخسار  يرعب  عالم •

.ىء ضع    ليخب  ظهر القو  ي  ،الباطن ي ضعيف •

ي ولا تقتضر،وتلاحقر كثيرر مرن الخصروما  ممرن حولر  لدي  •

.توا قبل عدم وجود ،مشاكلالخصوما  وجود 

. انامعخلال التعامل مع  تجد ،شخصيت من حول  من يعاني •

. يهاتدقيقالووت صيلها مور الأيحب معاينة ،ت صيلي  •

.مامهاتإلي  وإةالموكلمورنجاز الأإيستطيع ،تمامقدر  لدي  •
.وتلقين قدر  على احتواء العلم عنده •
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بسم الله الرحمن الرحيم

:والصلاة والسلام على سيدنا محمد وعلى آله وصحبه أجمعين

:صلة الرحم وحقوق الوالدين -

صلة الرحم م ن أ  م الق يم الت ي يح رص الإس لام عل ى تعزيز  ا ،

لحف اظ وتتجلى بشكل خ اص ف ي ب ر الوال دين ، فالمس لم مطال ب با

ال على علاقته مع والديه وبقية أف راد أس رته ، ون ذل ك م ن أعم 

يات ه ، ق ال الخير التي تقربه إلى الله تعالى وتزيد من بركته ف ي ح

ط ل ه من أحب أن يبس : " سيدنا محمد صلى الله عليه وآله وسلم 

رواه البخ   اري " ف  ي رزق  ه وينس  أ ل  ه ف  ي أث  ره فليص  ل رحم  ه 

.ومسلم 

اً الج د والرعاية لا تقتصر على الوال دين فحس ب ، ب ل تش مل أيض 

والج  دة وك  ل م  ن ل  ه ح  ق الرعاي  ة والعناي  ة م  ن اوق  ارب ، ولك  ن 

.اوولوية للوالدين لما لهما من دور أساسي في حياة اوسرة 

:مكانة الوالدين في الإسلام في القرءان الكريم -

رورة أكد الله تعالى في مواضع عديدة في القرءان الكريم على ض 

طاعة الوال دين وبر م ا ، وجع ل ذل ك م ن أعظ م القرب ات إل ى الله 

ا  وَقضََ ىَٰ رَب  } : تعالى ، قال تعالى ف ي محك م آيات ه  ا كَ ألَا  تعَْبُ دُوا إلِا 

لِ  دَيْنِ إِحْسََٰ  ناً  س  ورة الإس  راء ، وف  ي    ذه الآي  ة { 23}إِي   اهُو وَبِْلْوََٰ

ح ث عل ى يأمر الله تعالى عباده بعبادته وحده ، ثم يليه مباشرة بال

.الإحسان إلى الوالدين ، مما يبرز أ مية  ذا اومر في الإسلام 

نسََٰ نَ وَوَص  يْنَ } : قال الله تعالى { 14}وفي سورة لقمان الآية  ا ٱلْإِ

هوُ وَْ ناً عَلىََٰ  لِدَيْهِ حَمَلتَهُْ أمُ  يْنِ أنَِ ٱشْ كُرْ  وَْ  ن   وَفِصََٰ لهُوُ فِ ى عَ امَ بوََِٰ

لِ  دَيْكَ  ر الوال  دين ، ،    ذه الآي  ة تؤك  د عل  ى وج  وب ش  ك{ لِ  ى وَلِوََٰ

خاصة اوم كونها  ي التي تعبت وضحت م ن أج ل ولادة ورعاي ة

.أبنائها 

الجزء الثاني 

عبد الهادي دنون . أ

رعاية الوالدين
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:مكانة الوالدين في السنة النبوية -

لت  ي ج  اء ف  ي اوحادي  ث النبوي  ة الش  ريفة العدي  د م  ن التوجيه  ات ا

تؤكد على ضرورة بر الوالدين وطاعتهما ، ومن  ذه اوحادي ث ،

ألت س : "ما رواه عبد الله بن مسعود رضي الله تعالى عنهما ق ال 

: ال أي العمل أحب إل ى الله   ق : النبي صلى الله عليه وآله وسلم 

ثم : بر الوالدين ، قلت: ثم أي   قال : الصلاة على وقتها ، قلت 

يبرز متفق عليه ،  ذا الحديث" الجهاد في سبيل الله : أي   قال 

وقته ا م ن أن بر الوالدين يأتي في المرتبة الثانية بعد الصلاة في

حي  ث اوعم  ال الت  ي يحبه  ا الله ع  ز وج  ل ، مم  ا يوض    عظ  م    ذا 

.الفعل في الإسلام 

:أ مية رعاية الوالدين -

إن رعاي  ة الوال   دين ف   ي الإس   لام تعن   ي الا تم   ام بهم   ا ، وتق   ديم

. العون لهما ، وخدمتهما بكل وسيلة ممكنة 

غ م رغم أنفه ثم رغم أنفه ث م ر: " وقد ورد في الحديث الشريف 

ب ر من أدرك والديه عن د الك: من يا رسول الله   قال : أنفه ، قيل 

. رواه مسلم " أحد ما أو كليهما فلم يدخل الجنة 

دم  ذا الحديث يظهر أ مية رعاية الوالدين خاصة في مرحلة التق 

. ام في العمر ، حيث يكونان في حاجة ماسة إلى العناية والا تم

.....يتبع إن شاء الله تعالى 
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مب دأً تعُدّ اوخوة في الإس لام قيم ة راس خة و

عظيمً     ا يعك     س التماس     ك والق     وة ب     ين 

ى الله شبهّ النبي محم د ص لحيث .المسلمين

ة ب ين عليه وسلم في حديثه الش ريف العلاق 

: الالم  ؤمنين بالبني  ان المرص  وص، حي  ث ق  

الم    ؤمن للم    ؤمن كالبني    ان يش    د بعض    ه "

و     ذا التش    بيه يعك    س التكام    ل". بعضً    ا

ث والتع  اون ب  ين أف  راد المجتم  ع المس  لم حي  

م ع يعتمد بعض هم عل ى بع ل ف ي بن اء مجت
.قوي ومترابط

عمر عثمان. د

الإخوة 
كالبنيان المرصوص

اؤه بحيث البنيان المرصوص يشير إلى حائط متين تتشابك أجز

ين ك ذلك اوخ وة ب . لا يتخلله فراغ، و و رمز للتكاتف والوح دة

سلم المسلمين، يجب أن تكون علاقة تآزر ودعم، حيث يقف الم

إل  ى جان  ب أخي  ه ف  ي ك  ل ظ  روف الحي  اة، س  واء ف  ي اوف  راو أو

اوخ  وة ليس  ت مج  رد ش  عور ع  ابر، ب  ل    ي مس  ؤولية . اوت  راو

س اعدة يتشارك فيها المسلمون بتق ديم النص يحة، وال دعم، والم
.عندما يحتاج أحد م إلى ذلك

ك  ون الص  ادقة تبُن  ى عل  ى أس  اس الح  ب ف  ي الله، حي  ث تاوخ  وة 

رين العلاق ة نابع ة م ن الني ة الخالص  ة والرغب ة ف ي الخي ر ل خ  

، وعندما يشعر الفرد بأن إخوانه في الإس لام   م درع ه ال واقي

وو فإن  ه يكتس  ب ثق  ة وق  وة تجعل  ه يواج  ه تح  ديات الحي  اة ب  ر

ماع ة كما أن  ذه اوخوة تعُزز الشعور بالانتماء إلى ج. متفائلة

تم ع قوية تحمي مص ال  الجمي ع، مم ا يسُ هم ف ي اس تقرار المج
.وترابطه

وف  ي    ذا الإط  ار، تتج  اوز اوخ  وة ف  ي الإس  لام ح  دود الع  رق 

لاف واللغة والجغرافيا، فه ي رابط ة تجم ع المس لمين عل ى اخ ت

اوخ    وة الإس    لامية توحّ    د القل    وب عل    ى الطاع    ة . خلفي    اتهم

تجع ل والمحبة، وتقوّي المجتمع من خلال التعاون والتعاضد، و

من  ه كالبني  ان المرص  وص ال  ذي لا يمك  ن اختراق  ه أو زعزعت  ه

لت ي بهذه القيم العظيمة، تبقى اوخ وة إح دى اوس س ا. بسهولة
.لجميعتعُزز من استقرار المجتمعات الإسلامية وتحقق الخير ل
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بسم الله الرحمن الرحيم 

نعم ال ذي بش كره ت دوم ال ،المت ينلله رب العالمين ال رزاق الق وي الحمد 

حم  د والص  لاة والس  لام عل  ى س  يدنا م،وتس  تقيموب  ذكره تطي  ب الحي  اة 
.الطيب الطا ر اومين وعلى آله وصحبه أجمعين

ل فيه فضيلة و و موضوع فص  ( النِّعمَاستجلاب )نتابع اليوم حديثنا عن 

ي ت مع ه  انيبال يوسف حرب حفظ ه الله تع الى ف ي مقابل ة أجُر.الشيخ د
حي ث ش رو س ماحته أن الله تع الى ، Family Groupعلى أثي ر رادي و 

ب أن وأن للرزق قوانينه الخاصة التي يج ،للوجودوضع قوانين ناظمة 

،اللهإذن نتعلمها لنعرف كيف نس تجلبه وكي ف ننزل ه إلين ا م ن الس ماء ب 
. 22ات الذاري( وَفيِ الس مَاءِ رِزْقكُُمْ وَمَا توُعَدُونَ )

ن نع ود ب إذن الله يج ب أنحافظ على النعم ونجعلها تزي د ولا ت نقصلكي 

فهن اك ،ه اوتثبيتإلى الدوائر والمف اتي  اوساس ية ف ي اس تجلاب النعم ة 

ل ذا و،ال رزقبسط في الرزق و ناك توسعة في الرزق و ناك بركة ف ي 
:فإن علينا الاعتناء بما يلي

:الحمد والشكر 

، الانس  ان   و مُحفّ  ز روح  ي أول  ي لك  ل دوائ  ر ال  رزق ف  ي حي  اة الش  كر 

دد وقد فصل نا ع ن الش كر ف ي الع ،7إبرا يم ..(لئَنِ شَكَرْتمُْ وَزَِيدَن كُمْ   )..
.والحمد كالشكر لكنه أعم وأشمل،السابق

نور ميري. د-الجزء الثاني  

استجلاب النعم
  و و ناك أمور يجب أن نتُمم بها شكرنا لله و

مث  ل ألا نه  در( حف  ظ النعم  ة الخ  اص بالبي  ت)

در الطعام وأن نط بخ بمق ادير ص حيحة عل ى ق 

.هوما شاب.. الحاجة وألا نسُرف في اللباس

:  الاستغفار و التوبة 

 ً يج   ب عل   ى الانس   ان أن يرُاج   ع نفس   ه دائم   ا
.ويستغفر ويتوب بحق

انَ وا رَب كُ  مْ إِن   هُ كَ  ﴿فقَلُْ  تُ اسْ  تغَْفِرُ : ق  ال تع  الى

* لَ     يْكُمْ مِ     دْرَارًايرُْسِ     لِ الس      مَاءَ عَ * غَف      ارًا 

ن    ات  وَيجَْعَ   لْ لكَُ   مْ جَ ينَ وَيمُْ   دِدْكُمْ بِ   أمَْوَال  وَبنَِ   

﴾وَيجَْعَ                        لْ لكَُ                        مْ أنَْهَ                        ارًا

.12-10نوو 

يرُْسِ لِ يْ هِ كُمْ ثُ م  توُبُ وا إِلَ وَياَ قوَْمِ اسْتغَْفِرُوا رَب  )

ةً إِ الس     مَاءَ عَلَ    يْكُم مِّ    دْرَارًا وَ  لَ    ىَٰ يَ    زِدْكُمْ قُ    و 

تِكُمْ  .52 ود ..( قوُ 

مَ  تِّعْكُم يُ م  توُبُ  وا إِليَْ  هِ وَأنَِ اسْ  تغَْفِرُوا رَب كُ  مْ ثُ  )

تاَعً  ا حَسَ  ناً إِلَ  ىَٰ أجََ  ل  م   ى وَيُ  ؤْتِ كُ  ل  م   ذِي سَ  م 
.3 ود ( فضَْلهَُ فضَْل  
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:  صلة الرحم 

ل  ه ف  ي يبُسَ  طمَ  ن أح  ب أن : )ق  ال رس  ول الله ص  لى الله علي  ه وس  لم

-ري ومس لم بخ اصحيحيْ (رحمهفليصَلْ ،أثرهوينُسأ له في رزقه

.أي اوجَل: اوثر

:الاستقامة على الطريقة 

: ال تع الىق ،الص ال أية طريقة بسلوك بمَنهج صحي  تابع للس لف 
ً وأن لو استقاموا على الطريق ة و) ،16الج ن( س قينا م م اءً غ دقا

ي  ل ف  ي أح  د و ق،الس  عيدةيفُ  تَ  له  م ف  ي ال  نعِمَ فيحي  ون الحي  اة أي 
.        لدنياوبسطنا م في ا،الرزقلوس عنا عليهم في أي : تفاسير ا

:بين يدي الله الذكر 

م  ا م  ا كس  بتُ م  ن الم  ال إلا وذك  رتُ الله بع  دد: )ق  ال أح  د الص  الحين

1000)يش  كر الله ( لي  رة1000)ل  و رزق  ه الله م  ثلا أي ؛ (كس  بت

اً بأية وذكر الله تعالى عموم،اللهفالشكر ذكر بين يدي ،و كذا( مرة
. صيغة  و بركة ومفتاو للرزق 
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حماية قانونية أساسية: حقوق المستهلك

ملاك العناكوة. الحقوقية أ

مقدمة

ف راد تعد حقوق المستهلك من اومور اوساسية الت ي تض من حماي ة او

الق  وانين المتعلق  ة بحق   وقته  دف و،الخ   دماتعن  د ش  راء الس  لع أو 

عل ى المستهلك إلى ضمان الشفافية والعدالة ف ي الس وق، مم ا يس اعد
.تعزيز الثقة بين المستهلكين والتجار

:للمستهلكالحقوق اوساسية 

يح   ق للمس   تهلك الحص   ول عل   ى معلوم   ات دقيق   ة : ح   ق المعلوم   ات
.وواضحة حول المنتجات والخدمات، بما في ذلك مكوناتها وأسعار ا

، وللاس  تخداميج  ب أن تك  ون الس  لع والخ  دمات آمن  ة : ح  ق الس  لامة
.بيتحمل البائعون المسؤولية عن تقديم منتجات خالية من العيو

ناس ب يحق للمستهلك اختيار المنتجات والخدمات التي ت: حق الاختيار
.احتياجاته دون ضغوط أو قيود

يتمت   ع المس   تهلك بح   ق تق   ديم ش   كاوى بش   أن : ح   ق الش   كوى

جب المنتجات أو الخدمات غير المطابقة لما تم الإعلانات عنه، وي
.أن تتاو له خيارات لمعالجة  ذه الشكاوى

ة يح ق للمس تهلك اس ترداد أموال ه ف ي حال : حق استرداد اوم وال
.عدم توافق المنتج مع المواصفات أو وجود عيوب فيه
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الإطار القانوني

ى، تختل  ف الق  وانين المتعلق  ة بحق  وق المس  تهلك م  ن دول  ة وخ  ر

. تهلكينلكنها تشترك في الهدف الرئيسي المتمثل في حماية المس 

غالبً   ا م   ا تت   ولى  يئ   ات حكومي   ة مختص   ة مراقب   ة تنفي   ذ     ذه
.اتالقوانين، وتقديم الدعم للمستهلكين في حال وقوع انتهاك

أ مية حقوق المستهلك

وق تس  ا م حماي  ة حق  وق المس  تهلك ف  ي تعزي  ز المنافس  ة ف  ي الس  

هلكين كما تعزز الثقة بين المس ت،والخدماتوتحسين جودة السلع 
.والشركات، مما يعود بالفائدة على الاقتصاد بشكل عام

الخاتمة

ي، حي ث تعتبر حقوق المستهلك ج زءًا أساس ياً م ن النظ ام الق انون

ل ى يج ب ع. تسا م في حماية اوفراد وضمان بيئ ة تجاري ة عادل ة

فاع المس  تهلكين أن يكون  وا عل  ى دراي  ة بحق  وقهم وأن يس  عوا لل  د
.عنها عند الضرورة
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الملصق التغذوي

بسم الله الرحمن الرحيم 

ئي ة تعد الملصقات الغذائية مصدرا مهم ا للمعلوم ات ع ن العناص ر الغذا

غذي ة التي يحتويها الغذاء لمنتج مع ين، ولا س يما أن أغل ب ش راات او

ي ة ف ي المنتجة تستخدمه كوسيلة إعلان لترويج منتجاتها، حيث له أ م

ات تنمية ال وعي الاتص الي والجم الي ل دى المس تهلك و كم ا أن الملص ق

اع نظ ام الغذائية تساعدك على اختيار الغذاء الص حّي المناس ب ل ك واتب 

ص حياً و غذائي صحّي و المقارنة بين المنتجات لاختيار الغذاء اونسب
.المنتجللتعرّف إلى العناصر الغذائيةّ الموجودة في 

 تعني البطاقة التغذوية ماذا 

ل ى   ي عبارة عن بطاقة توضع عل ى عب وة المن تج الغ ذائي، تحت وي ع

دة ف ي قائمة تساعد الفرد عل ى معرف ة نس بة العناص ر الغذائي ة الموج و

المنتج للحصة الواحدة و كم ا يوض     ذا الملص ق العدي د م ن اوم ور،

مث   ل الس   عرات، وحج   م الحص   ة الواح   دة، والبروتين   ات، والس   كريات 

ل واولي  اف، وال  د ون المش  بعة وغي  ر المش  بعة والكوليس  ترول، وبع  

جمي ع الفيتامينات والمعادن و قد تم فرل وضع الملصق الغذائي عل ى

ة المنتج  ات الغذائي  ة ف  ي أغل  ب دول الع  الم م  ن أج  ل تحس  ين والمحافظ  

ج  رام او ١٠٠عل  ى ص  حة الف  رد و تق  ـاس المعلوم  ات التغذوي  ة لك  ل 
.مـل مـن المنتج الغذائي100

المهندسة دانية  رشو

:معلومات عن المنتج الصحي
المكون    ات الت    ي يحت    وي عليه    ا •

مث     ل بيان     ات : المن     تج الغ     ذائي

الش  ركة تش  مل معلوم  ات الش  ركة 

المصنعـ             ـة أو المع             ـبأة أو 
.المستوردة

ت ي  ي الفت رة ال: تاريخ الصلاحية•

يح    افظ خلال    ـها المن    تج الغ    ذائي 
.علـــى جمـيع خواصه

يعتبـ   ـر المــؤشـ   ـر:اس   م المن   تج •

اساس        ي لل        ـتعريف بالمن        ـتج 
.الغــذائي

مث   ـل:المض   افات الغذائي   ة•

وال  ـمواد و النكه  ات وان او

ال      ـحافظة الت      ي يحت      وى 

يث عليـها المـنتج الغذائي ح

تس        ا م ف        ي تحسي        ـن 

القيم     ة ورف     ع الخ     ـواص 

ظ  ة والمحافالغذائي  ة للمن  تج 

عل   ى الغ   ذاء ف   ـي ظ   ـروف 
.والتخزينالنقـــل 

      و رم     ز : الإنت     اجرق     م •

الكمي  ة م  ن الم  ادة الغذائي  ة 

س تحـت نفنتاجـها إالتي تم 

الظ      ـروف خ      ـلال فت      رة 

زمنيـ   ـة مح   ـددة م   ن خ   ـط 
.واحدإنتاج 
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تحــــ    ـتوي المـــ    ـنتجات الــــغذائيــ    ـة عـ    ـلى : بيان    ات الحساس    ية •

ل الســ  ـمك ، الف  و: مكون  ات ق  د تســب  ـب حس  ـاسية المس  تهلك ، مث  ل
.ن السوداني ، الحليب البيل ، السمسم ، فول الصويا ، الجلوتي

اسب بع  ل المنتج  ات ق  د تح  وي مكون  ات لا تت  ـن: العب  ارات التحذيري  ة•

و مـع المستهلكين كالحومـــل و المرضعات و اطفال و مرض ى القل ب

ساعد الرياضيين أثناء ممــارسة الرياضة، فوجود مثل  ذه العبارات ت

نس بة المستهلك على مـعـرفة إذا كـان المنتج الذي سيش تريه خط ر بال
.له أم لا ويحد من الاستخدام الخـــــــاطئ لمثـــــــل  ذه المنتجات

ة، الطاق تشمـــــــل محتوى المنــــــتج من :قائمة المعلومات الغذائية  •

ـ        ـترول، مجــ        ـموع سالكـولالمتحول        ة، و ةالمش        بعال        د ون 

، الب   روتين، (صـ   ـوديوم)الس   كر، المـلـ   ـ  ومنه   ا الكـــربـ   ـو يدرات 

.لياف الغذائيةأ

:مثل على ذلك الملصقات كما موض  بالشكل التالي

و بش   كل ع   ام، يعتب   ر ملص   ق حق   ائق

التغذي   ة وس   يلة مهم   ة لفه   م محت   وى 

الطع     ام وتقي     يم م     دى تناس     به م     ع 
.احتياجاتك الغذائية الشخصية

دمتم بصحه و عافية و 
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الاص طناعيالذكاء 
يمالتعلومستقبل 

   و تقني  ة متقدم  ة ته  دف إل  ى محاك  اة  (AI)ال  ذكاء الاص  طناعي

.  الذكاء البشري باستخدام أنظمة كمبيوتر
.مجال التعليم، تعد  ذه التقنية ثورة تكنولوجية واعدةفي 

درة عل ى أحد أبرز التطبيقات للذكاء الاصطناعي في التعليم  و الق

ى يناس ب يتي  ذلك تقديم محت و. تخصيص تجربة التعلم لكل طالب
.احتياجات الطلاب الفردية

ال    ذكاء الاص    طناعي يمك    ن أن يس    اعد ف    ي تقي    يم الاختب    ارات 

لمعلم  ين والواجب  ات بش  كل س  ريع ودقي  ق، مم  ا ي  وفر وقتً  ا ثمينً  ا ل
.ويعزز جودة التقييم

م   ن خ   لال تقني   ات ال   ذكاء الاص   طناعي، يمك   ن تص   ميم دروس 

فاعل الط لاب تفاعلية تحاكي بيئات تعليمية حقيقية، مما يزيد من ت

ال   ذكاء الاص   طناعي الط   لاب ف   ي فه   م س   اعد ، ويالمحت   وىم   ع 

المواض    يع الص    عبة م    ن خ    لال تق    ديم إرش    ادات فوري    ة ودع    م 
.مخصص، مما يعزز عملية التعلم

يمك    ن لل    ذكاء الاص    طناعي تحلي    ل بيان    ات أداء الط    لاب للتنب    ؤ
.راسيةالدبنجاحهم اوكاديمي وتقديم توصيات لتحسين نتائجهم 

أدوات ال  ذكاء الاص  طناعي تع  زز ال  تعلم ال  ذاتي م  ن خ  لال ت  وفير

م  ات م  وارد تعليمي  ة متكيف  ة م  ع مس  توى ك  ل طال  ب وتق  ديم تقيي
.فردية

يمك  ن دم  ج ال  ذكاء الاص  طناعي م  ع تقني  ات الواق  ع المع  زز لخل  ق
.يةتجارب تعليمية تفاعلية، تجعل التعلم أكثر جذباً وفعال

سيرسا تو. أ: أمسية قدّمها

: غرام التليليمجموع أمسية قدُّمت على 

FG-Group Academy -Turkey

أكاديمية مجموعة أجيال العائلة
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ل ال  ذكاء الاص  طناعي يمك  ن أن يق  دم دعم  اً نفس  ياً للط  لاب م  ن خ  لا

غوط نص  ائ  وإرش  ادات لتحس  ين ص  حتهم النفس  ية والتعام  ل م  ع ض  

.الدراسة
أدوات ال   ذكاء الاص   طناعي تس   اعد الط   لاب عل   ى اكتس   اب مه   ارات 

.إدارة الوقت من خلال تقديم جداول زمنية ومواعيد تنبيه ذكية
ج الات يمكن للذكاء الاصطناعي ت وفير تج ارب تدريبي ة عملي ة ف ي م

محددة، مما يعزز ال تعلم م ن خ لال الخب رة المباش رة لتأ ي ل الط لاب

.في مجالات العمل المتعددة
م ن خ لال ال  ذكاء الاص طناعي، يمك ن تحس  ين الوص ول إل ى الم  وارد

لاب و الرقمي  ة التعليمي  ة وتق  ديم توص  يات بن  اءً عل  ى ا تمام  ات الط  

.مستوا م الاكاديمي
م  واد ال  ذكاء الاص  طناعي يع  زز ال  تعلم التكيف  ي م  ن خ  لال تكيي  ف ال

ل ال  ى التعليمي  ة بش  كل مس  تمر لتلبي  ة احتياج  ات ك  ل طال  ب للوص  و

.افضل النتائج و التأكد من مواكبة العصر و التطورات
ل ذكاء من الضروري معالجة التحديات اوخلاقية المتعلق ة باس تخدام ا

ى الاص   طناعي، مث   ل حماي   ة الخصوص   ية وت   أثير التكنولوجي   ا عل   

.التفاعل البشري
تقبل يتوق  ع أن يك  ون لل  ذكاء الاص  طناعي دور كبي  ر ف  ي تش  كيل مس  

ن ب الطبع التعليم، مما يعزز الابتكار ويوفر فرصًا جديدة للط لاب ولك 

.عند استخدامه بطريقة صحيحة و بحرفية
يمك   ن لا ،  ائل   ةف   ي الخت   ام، ال   ذكاء الاص   طناعي يحم   ل إمكاني   ات 

  ذه م ن خ لال دم ج. تجا لها، لتحسين تجربة التعليم بطرق مبتكرة

في ة تعل م التقنيات بشكل مدروس، يمكننا تحقي ق تق دم ملح وظ ف ي كي

.الطلاب وتفاعلهم مع المواد التعليمية

ة، مم ا الذكاء الاص طناعي يس اعد ف ي تط وير ألع اب تعليمي ة مبتك ر
.يجعل عملية التعلم ممتعة ومحفزة للطلاب

ماش ى من خلال الذكاء الاصطناعي، يمكن تصميم ب رامج تعليمي ة تت
.مع ا تمامات الطلاب وأ دافهم، مما يجعل التعلم أكثر شخصنة
ذل ك أدوات الذكاء الاصطناعي توفر دعمًا مباشرًا للط لاب، بم ا ف ي
.مةمساعدتهم في إدارة وقتهم بفعالية وتقديم جداول زمنية منظ

ال  ذكاء الاص  طناعي يمك  ن أن ي  وفر محاك  اة تعليمي  ة ف  ي مج  الات

ة متعددة مثل العل وم والهندس ة، مم ا يع زز ال تعلم م ن خ لال التجرب 
.العملية

فاعلي ة باستخدام الذكاء الاصطناعي، يمكن إنشاء منصات تعليمية ت
.تشجع على التعاون بين الطلاب وتبادل اوفكار

ق ديم يمكن للذكاء الاصطناعي تحلي ل أداء الط لاب بش كل مس تمر وت
.تقارير مفصلة حول نقاط القوة والضعف لديهم

ين ال  ذكاء الاص  طناعي يع  زز التعل  يم عب  ر الإنترن  ت م  ن خ  لال تحس  
.صالتفاعل بين الطلاب والمعلمين وتقديم محتوى تعليمي مخص
ردش ة الذكاء الاصطناعي يوفر أدوات تعليمية مبتكرة، مث ل نظ م الد

.الذكية التي تتي  للطلاب الحصول على دعم فوري
يمك  ن لل  ذكاء الاص  طناعي المس  اعدة ف  ي التخط  يط اوك  اديمي م  ن

افهم خلال تقديم نصائ  مخصصة بناءً على ا تمامات الط لاب وأ  د
.المهنية
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لانتب  اه ل  ذلك فعل  ى مجتم  ع المص  ممين بكاف  ة تخصص  اتهم الفني  ة ا

.يمةمن الترويج لها أو الاستعانة بأيقوناتهم أو رموز م التصم

م وز اومر الذي يفت  في ذلك بابا آخرا؛ ألا و و أنه قد يتم ب ث ر

ي معين  ة تتعل  ق بتل  ك الحرك  ات والمف  ا يم ف  ي أي وق  ت وف  ي أ

مكان، فقد تستخدم أح د ا لت درك لاحق ا أن ذل ك م ا ك ان إلا رم زا 

م ن حديثا لحرك ة فلاني ة ت م طرح ه ف ي المج ال التص ميمي من ذ ز

.قريب

ز قب ل ما يفرل بذل جهد  إضافي ف ي الت دقيق ف ي ك ل ش كل ورم 

.استعماله خاصة إن لم يكن مألوفا لديك من قبل

حماي ة فذلك من المسؤولية التي تقع عليك في  حماية مجتمعك و

.ثقافته على الصعيد العام

يم  ك وعل  ى الص  عيد الخ  اص، لحماي  ة ص  ورتك الفكري  ة وطبيع  ة ق
.المنعكسة للعالم من خلال تصاميمك

م وفن   ان مُصمِّ
ســالـكلكَِنيّ 

المهندسة سارة الجعبري.د

:  الجزء الخامس
العولمة والاتجا ات الحديثة

دي دة في  ظ روف التكنولوجي ا الحديث ة والعولم ة تنش أ تح ديات ج

والتص ميم وصعبة بالنسبة للمتدينّين، وخصوصا ف ي مج ال الف ن

.المرتبط بالآخرين

فق   د انتش   رت العدي   د م   ن المف   ا يم واوفك   ار والحرك   ات الت   ي 

تتع    ارل م    ع المب    ادئ الديني    ة والق    يم اوخلاقي    ة والض    وابط 

.الشرعية، كالترويج للمثلية على سبيل المثال



لال عدد صلواتكم خوناكُ شار  

سبوع  بإرساله كل يوم الأ

معة ج

:غرام على مجموعةيليعبر تطبيق الت

الطريقة الشاذلية المجددية الكمالية

https://t.me/mujadydiy/229

سم الله الرحمن الرحيمب

َ وَمَلَائ كَتهَُ يُ }  ب يّ   ياَ صَلُّونَ عَلىَ النَّ إ نَّ اللََّّ

ينَ آمَنوُا صَلُّ  وا وا عَليَْه  وَسَلّ مُ أيَُّهَا الَّذ 

سورة الأحزاب.{تسَْل يمًا

7576

...صلوّا عليه 

https://t.me/mujadydiy/229


H.H Creative Arts

For Graphics, visuals, and video
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القسم العربي FG-Groupأكاديمية 
ب در   نسانية والتي تلتنمية القدرات والطاقات ال 

م العلوم المتفوقةوتعل   

المرخصة-شركة مجموعة العائلة )
( رسمياً في تركيا

ية والتي ترعاها هيئة الف جي العلم
.العالمية

https://t.me/FG_Group_Academy_Turkey

https://t.me/FGGroupAcademy
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https://t.me/FG_Group_Academy_Turkey
https://t.me/FGGroupAcademy



